JVakbekwaamheid versterken

/Vokkundige coaching

/Voortdurende ontwikkeling

Pedagogisch beleidsmedewerker/coach

Beschrijving

Wil jij een actieve rol spelen in het versterken van
pedagogische kwaliteit op de werkvloer van de opvang?
In deze leerroute leer je hoe je met professionals in
gesprek gaat over pedagogische kwaliteit, hoe je deze
bewaakt en stap voor stap versterkt.

Coaching en gespreksvaardigheden staan centraal:
je ontwikkelt vaardigheden om je professionals te

ondersteunen en te inspireren, zodat zij het beste
uit zichzelf en de kinderen halen. Daarnaast leer je
hoe je beleid vertaalt naar de praktijk en zorg je voor
een continue kwaliteitsverbetering van de opvang.
Na afronding ontvang je het branche-erkend
certificaat, waarmee je officieel voldoet aan de
functie-eisen als Pedagogisch Beleidsmedewerker/
coach.

Voor wie?
Deze leerroute is geschikt voor
bemiddelingsmedewerkers in de gastouderopvang.

Leerdoelen
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Kent en beheerst verschillende
gesprekstechnieken.

Isin staat tot het herkennen en erkennen van
verschillende leerstijlen bij professionals.
Heeft kennis van en hanteert feedbackregels.
Kan ontwikkelingsgerichte feedback geven.
Is in staat een vertrouwensband op te
bouwen en te onderhouden.

Zet mogelijkheden en kwaliteiten van de
professional zo optimaal mogelijk in.

Kan confronteren - een spiegel voorhouden.
Isin staat om op een transparante wijze te
coachen binnen een hiérarchische relatie.
Kan knelpunten en/of hiaten in de
werkzaamheden, kennis en vaardigheden
van de professional signaleren en kan
coachingbehoeften achterhalen.

Kan een persoonlijk coach/ontwikkelplan
opstellen.

Weet hoe de kwaliteit van het functioneren
van professionals te bewaken.
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Vakbekwaam N

‘Vakbekwaam'’ is de voorbereidende basis. Je leert verschillende gesprekstechnieken te beheersen
en inzicht te krijgen in de diverse leerstijlen bij professionals. Je gaat feedbackregels toepassen om
ontwikkelingsgericht te coachen, met als fundament het kunnen opbouwen en onderhouden van
een vertrouwensband. Je versterkt je coachhouding door zelfreflectie en het ontwikkelen van een

empathische benadering.

Vakkundig 8
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Het onderdeel ‘Vakkundig’ geeft je de coachskills
die je nodig hebt om de mogelijkheden en
kwaliteiten van professionals optimaal in te
zetten, hen op een respectvolle manier te
confronteren en hen te coachen op basis van

het pedagogisch beleidsplan van de organisatie.
Je leert knelpunten in hun werkzaamheden,
kennis en vaardigheden te signaleren, hun
coachingsbehoeften te achterhalen en te
beoordelen of het handelen zichtbaar is in de
praktijk. Daarbij verdiep je je in gespreksvoering
en pas je oplossingsgericht coachen toe om
praktische en effectieve ondersteuning te bieden.

Voortgang j
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Het laatste onderdeel ‘Voortgang’ omvat de
borging en daarmee ook de effectiviteit van je
coaching. Je leert professionals te helpen bij het
formuleren van ontwikkeldoelen en afspraken
te maken over de inhoud en de vorm van de
coaching, om dit vervolgens om te zetten in een
persoonlijk ontwikkelplan voor voortdurende
verbetering en professionalisering. Hierbij
versterk je je coachende vaardigheden en leer
je het pedagogisch beleid te vertalen naar
praktische coaching in de dagelijkse praktijk.

Praktijkvoorbeelden, opdrachten en video’s zijn allemaal gericht op de praktijk en de uitdagingen van de

professional.

Specificaties

Licentieduur: 7 maanden

Geschatte studiebelasting: 35-40 uren

Toets: Inleveropdrachten en een eindcoachgesprek
Niveau: 5 sterren

Instroomeis: Minimaal MBO-3 diploma

Contact

Mail ons via info@kinderwijstv.nl en kijk voor meer informatie op
www.kinderwijstv.nl

Deze leerroute is geschikt voor: Bemiddelingsmedewerkers in de
gastouderopvang die het Branche erkende certificaat Pedagogisch
Beleidsmedewerker/coach willen behalen.




